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Ⅰ 調査の概要                           

１．調査目的 

 秦野商工会議所管内の工業関係事業所を対象に所定労働時間、従業員構成、新型コロナウイル

ス感染拡大以降定着した働き方、同一労働・同一賃金などの労働課題への対応、職場のメンタル

ヘルスについて調査を実施した。 

この調査により市内の労働実態を把握し、労務環境改善に資することを目的とするものである。 

 

２．調査時点 

 令和４年１月３１日現在 

 

３．調査対象 

 秦野商工会議所の工業関係の会員事業所１７８社(従業員４名以上)を対象とし、回答事業所は 

６９社、回収率は３８．８％であった。 

 

４．調査項目 

 ① 所定労働時間（１日・１週・年間）    

 ② 年間所定休日日数             

 ③ 時間外労働時間（月平均）        

 ④ 従業員の構成（雇用形態別の割合、従業員雇用形態別の状況、外国人従業員の雇用、 

派遣会社の利用） 

 ⑤ コロナ禍以降定着した働き方 

 ⑥ 労働課題への対応 

 ⑦ 職場のメンタルヘルス 

 

５．調査方法 

 調査用紙をＦＡＸにて調査対象事業所へ送付し、ＦＡＸにて回答を得た。 

 

６．調査票 

 別紙のとおり 

 

７．集計方法 

 回答事業所の構成比率（百分率）は小数点第２位以下を四捨五入して算出した。したがって、

個々の比率の合計が１００％にならない場合がある。 

 調査項目により無回答の事業所があるため、合計数に違いが生じている。 
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Ⅱ 回答事業所の概要                             

 

１．事業所の内訳 

 回答事業所６９社の規模別内訳は、正規従業員数が１０～２９人の事業所が２１社（３０．

４％）と最も多く、次いで１～９人が１６社（２３．２％）となっており、５０人未満の事

業所が６８．１％と全体の７割弱を占めている。 

 

 

 

 

規模 事業所数 割合 

  １人～  ９人 １６ ２３．２％ 

 １０人～ ２９人 ２１ ３０．４％ 

 ３０人～ ４９人 １０ １４．５％ 

 ５０人～ ９９人 １０ １４．５％ 

１００人～２９９人 ７ １０．１％ 

３００人以上 ５ ７．２％ 

合計 ６９ １００．０％ 
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Ⅲ 調査結果の概要                              

 

１．労働時間 

 所定労働時間について、就業規則や労働協約で定められた１日、１週間及び年間の所定労働時

間を調査し、時間外労働時間については月平均時間を調査した。 

 

 

（１） １日あたりの所定労働時間・１週間あたりの所定労働時間（表１）※表はｐ7以降に掲載 

 今年度の市内事業所１日あたりの所定労働時間は全平均が７時間４８分で、従業員規模で多少

の差があるものの昨年（７時間４９分）と同等の労働時間であった。 

１週間あたりの所定労働時間は、全平均３９時間２分で昨年より３０分ほど減少している。規

模別でみると３００人以上が最も長く３９時間３５分、最も短いのは１人～９人の３８時間３０

分であった。  

 

（２） １週間あたりの所定労働時間（２時間階級区分・表２） 

 上記の１週間あたりの所定労働時間を２時間階級区分で昨年と比較すると、４０時間以下の事

業所が６６社あり全体の９５．７％を占めている。４１時間を超える事業所は３社のみであった。 

 

 

（３） 年間の所定労働時間（表３） 

 就業規則や労働協約等で定められている事業所の年間所定労働時間をみると、１９００～２０

００時間未満の事業所が２７社（３９．１％）と最も多く、次いで、２０００～２１００時間未

満の１８社（２６．１％）、１８００～１９００時間未満の１６社（２３．２％）の順であり、ほ

ぼ昨年同様の傾向が見られた。 
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（４）月平均時間外労働時間（表４） 

 月平均時間外労働時間（残業時間）は、１０時間未満および１０時間～１９時間がともに１８

社（２６．１％）で最も多く、この２区分のみで半数以上を占めている。 

５０人以上の事業所では「なし」との回答はなく、１０時間未満～２９時間が大勢を占めた。

一方、１～５０人未満の事業所では３０時間以上の回答も見られた。 

 

 月平均時間外労働時間の割合を経年で比較すると、昨年度までは時間外労働時間が減少する傾

向にあったが、今年度はやや増加していると言える。 
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年度別 月平均時間外労働時間の割合 

残業時間 
秦野市（製造業） 

令和３年度 令和２年度 2019年度 平成30年度 

な   し １４．５％ １１．６％ １２．５％ ８．０％ 

10時間未満 ２６．１％ ２９．１％ ２４．０％ ２０．０％ 

10～19時間 ２６．１％ ３６．０％ ２２．９％ ２６．０％ 

20～29時間 １７．４％ ８．１％ ２４．０％ ２０．０％ 

30～39時間 １０．１％ ４．７％ １０．４％ １８．０％ 

40～49時間 ２．９％ ５．８％ ３．１％ ６．０％ 

50時間以上 ０．０％ ０．０％ ０．０％ ２．０％ 

 

 

 

２．年間休日日数（表５） 

 「週休日」及び「特別休日」（国民の祝日、年末年始、夏季等の休日、会社の創立記念日など。）

の合計休日日数が年間を通じてどのように定められているかをみると、年間休日日数が最も多い

のは１２０日以上で３４社４９．３%となっている。 

３０人以上の事業所の規模では９９日以下と回答した事業所はなかった。 

 

 また、経年では特段の変化は見られなかった。 

 

年間休日日数の年度別割合 

休日日数 
秦野市（製造業） 

令和３年度 令和２年度 2019年度 平成30年度 

70～79日 ０．０％ ０．０％ ０．０％ ０．０％ 

80～89日 １．４％ １．２％ ３．１％ ４．０％ 

90～99日 ７．２％ ５．８％ ６．３％ ６．０％ 

100～109日 ２１．７％ １７．４％ １７．７％ １６．０％ 

110～119日 ２０．３％ ２４．４％ ２２．９％ ３６．０％ 

120日以上 ４９．３％ ５０．０％ ４７．９％ ３８．０％ 
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３．従業員の構成に関する調査 

（表６-１．表６-２．表７-１．表７-２．表７-３．表７-４．表８．表９-１．表９-２） 

  従業員の年齢別構成では、従業員規模が小さい事業所ほど６０歳以上の就労割合が高くなる

傾向であった。 

従業員（正社員）の状況については、適正と回答した事業所は５８．０％、不足していると答

えた事業所３３．３％との回答となった。１００名以上の事業所は８割以上が問題ないと答えた

のに対し、１０名～１００名未満の事業所は約４割の事業所が不足と回答。今後の見込みについ

ては現状維持と回答した事業所が５２．２％、増員見込みと回答した事業所が４０．６％となっ

た。 

 外国人従業員については、３６．２％の事業所が雇用している、と答え国籍については東南ア

ジア・南米に集中している。（図１） 

また３３．３％にあたる２３社の事業所が派遣社員を利用していると答え、派遣社員に外国籍

の派遣社員がいると答えたのは９社、３９．１％であった。 

 

外国人従業員の出身国分布                  （図１） 

 

 

４．労働課題の対応について（表１０．表１１-１．表１１-２．表１１-３） 

 コロナ禍以降定着した働き方については、オンライン会議と回答した事業所が４０．６％あっ

た。事業所規模が大きいほどリモートワークを含む様々な働き方に対応しているのに対し、事業

者規模が小さいほど、特になし答えた事業所が多くなっている。 

また、障がい者雇用について、雇用義務がある３２事業所のうち、雇用義務を達成していると

回答した事業所は２０社、６２．５％にとどまっている。 

 

５．メンタルヘルスにおける事業所の現状について（表１２） 

 事業所において「心の病気」の方がいると回答した事業所は全体で２９．０％で、毎年少しず

つ増加している。事業所の規模が大きくなるに従い「いる」割合が増える傾向にある。 
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Ⅳ統計表

表１  　　　　　１ 日 ・ １ 週 間 あ た り の 所 定 労 働 時 間

従業員規模

１日あたりの

所定労働時間

１週間あたりの

所定労働時間

表２  　　　　　１ 週 間 あ た り の 所 定 労 働 時 間　（２時間階級区分）

従業員規模

38時間未満 4 25.0% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 7 10.1%

40時間未満 5 31.3% 8 38.1% 4 40.0% 4 40.0% 4 57.1% 2 40.0% 27 39.1%

40時間 6 37.5% 9 42.9% 6 60.0% 6 60.0% 2 28.6% 3 60.0% 32 46.4%

42時間未満 1 6.3% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.9%

44時間未満 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

44時間 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.4%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合　　　計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

表３  　　　　　年 間 の 所 定 労 働 時 間

従業員規模

1800時間未満 4 25.0% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 6 8.7%

1800～1900時間未満 3 18.8% 4 19.0% 3 30.0% 2 20.0% 2 28.6% 2 40.0% 16 23.2%

1900～2000時間未満 4 25.0% 7 33.3% 3 30.0% 5 50.0% 5 71.4% 3 60.0% 27 39.1%

2000～2100時間未満 5 31.3% 6 28.6% 4 40.0% 3 30.0% 0 0.0% 0 0.0% 18 26.1%

2100～2200時間未満 0 0.0% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.9%

2200～2300時間未満 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

2300時間以上 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合　　　計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

表４  　　　　　月 平 均 時 間 外 労 働 時 間

従業員規模

なし 6 37.5% 3 14.3% 1 10.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 10 14.5%

１０時間未満 4 25.0% 7 33.3% 1 10.0% 4 40.0% 0 0.0% 2 40.0% 18 26.1%

１０時間以上 2 12.5% 6 28.6% 3 30.0% 4 40.0% 3 42.9% 0 0.0% 18 26.1%

２０時間以上 0 0.0% 2 9.5% 2 20.0% 2 20.0% 3 42.9% 3 60.0% 12 17.4%

３０時間以上 3 18.8% 2 9.5% 2 20.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 7 10.1%

４０時間以上 0 0.0% 1 4.8% 1 10.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.9%

５０時間以上 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

無回答 1 6.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 2 2.9%

合　　　計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

表５  　　　　　年 間 休 日 日 数

従業員規模

80日以下 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

80～89日 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.4%

90～99日 3 18.8% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 7.2%

100～109日 5 31.3% 5 23.8% 2 20.0% 2 20.0% 1 14.3% 0 0.0% 15 21.7%

110～119日 1 6.3% 5 23.8% 2 20.0% 4 40.0% 2 28.6% 0 0.0% 14 20.3%

120日以上 7 43.8% 8 38.1% 6 60.0% 4 40.0% 4 57.1% 5 #### 34 49.3%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

合　　計

1人～ 9人 10人～29人

合　　計1人～ 9人 10人～29人 30人～49人 50人～99人 100人～299人 300人以上

1人～ 9人 10人～29人 30人～49人 50人～99人 100人～299人 300人以上

30人～49人 50人～99人 100人～299人 300人以上

1人～ 9人 10人～29人 30人～49人 50人～99人 100人～299人 300人以上

7:53

39:22

7:56

39:16

30人～49人 50人～99人1人～ 9人

7:35

38:30

10人～29人

7:39

38:39

合　　計

7:49

38:48

7:55

39:35

7:48

単位：社

単位：社

単位：社

単位：社

 時間：分

100人～299人 300人以上 平　　均

39:02

合　　計
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表６-１  　　　　　従業員の構成（正社員の割合）

従業員規模

　0～20％ 5 31.3% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 7 10.1%

21～40％ 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 2 2.9%

41～60％ 2 12.5% 4 19.0% 3 30.0% 2 20.0% 0 0.0% 0 0.0% 11 15.9%

61～80％ 5 31.3% 5 23.8% 4 40.0% 3 30.0% 1 14.3% 0 0.0% 18 26.1%

81～100％ 4 25.0% 9 42.9% 3 30.0% 5 50.0% 5 71.4% 5 100.0% 31 44.9%

合　　　計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

表６-２　　　　　　従業員の構成(年齢別）

従業員規模

20歳未満

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60歳以上

合計

従業員規模

余剰 0 0.0% 2 9.5% 0 0.0% 1 10.0% 0 7.7% 0 0.0% 3 4.3%

適正 13 81.3% 9 42.9% 5 50.0% 5 50.0% 3 84.6% 5 100.0% 40 58.0%

不足 2 12.5% 8 38.1% 5 50.0% 4 40.0% 4 7.7% 0 0.0% 23 33.3%

その他 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

無回答 1 6.3% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 4.3%

合計 16 100% 21 90% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

従業員規模

余剰 0 0.0% 1 4.8% 1 10.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.9%

適正 10 62.5% 10 47.6% 6 60.0% 8 80.0% 5 71.4% 5 100.0% 44 63.8%

不足 3 18.8% 7 33.3% 3 30.0% 1 10.0% 1 14.3% 0 0.0% 15 21.7%

その他 1 6.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 2 2.9%

無回答 2 12.5% 3 14.3% 0 0.0% 1 10.0% 0 0.0% 0 0.0% 6 8.7%

合計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

表７-３　　　　　　従業員の雇用形態別の今後の見込みついて（正社員)

従業員規模

増員見込 7 43.8% 7 33.3% 5 50.0% 5 50.0% 4 57.1% 0 0.0% 28 40.6%

現状維持 7 43.8% 12 57.1% 5 50.0% 4 40.0% 3 42.9% 5 100.0% 36 52.2%

減員見込 1 6.3% 0 0.0% 0 0.0% 1 10.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.9%

無回答 1 6.3% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 4.3%

合計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

表７-４　　　　　従業員の雇用形態別の今後の見込みついて（ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ)

従業員規模

増員見込 3 18.8% 4 19.0% 4 40.0% 2 20.0% 2 28.6% 0 0.0% 15 21.7%

現状維持 9 56.3% 15 71.4% 5 50.0% 7 70.0% 4 57.1% 5 100.0% 45 65.2%

減員見込 1 6.3% 1 4.8% 1 10.0% 0 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 4 5.8%

無回答 3 18.8% 1 4.8% 0 0.0% 1 10.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 7.2%

合計 16 100% 21 100% 10 100% 10 90% 7 100% 5 100% 69 100%

１～9人 10～29人 30～49人 50～99人 100～299人

30～49人 50～99人 100～299人

300人以上 合計

合　　計

表７-1　　　　　従業員の雇用形態別の状況について(正社員）

１～9人 10～29人 30～49人

合計

300人以上100～299人

表７-２　　　　　　従業員の雇用形態別の状況について（ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ）

１～9人

1人～ 9人 10人～29人 30人～49人

50～99人

300人以上

50人～99人

10～29人

10～29人 30～49人 50～99人

100人～299人 300人以上

300人以上 合計１～9人 100～299人

１～9人 10～29人 30～49人 50～99人 100～299人 300人以上

0.3%

7.4%

17.8%

26.8%

27.2%

9.4%

10.0%

18.4%

28.2%

0.8%

33.2%

100.0%

20.5%

100.0%

2.4%

8.9%

20.0%

24.1%

27.1%

17.4%

100.0%

14.1%

100.0%

0.3%

11.2%

17.3%

29.9%

24.3%

17.0%

19.2%

24.7%

38.5%

7.4%

100.0%

1.7%

16.9%

15.5%

25.8%

26.0%

100.0%

1.0%

10.6%

16.7%

24.9%

28.5%

18.3%

100.0%

0.7%

9.5%

単位：社

単位：社

単位：社

単位：社

単位：社

合計

合計
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表８　　　　　　　外国人従業員について

従業員規模

いる 2 12.5% 6 28.6% 5 50.0% 3 30.0% 5 71.4% 4 80.0% 25 36.2%

いない 13 81.3% 15 71.4% 5 50.0% 7 70.0% 2 28.6% 1 20.0% 43 62.3%

無回答 1 6.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.4%

合計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

表９-１　　　　　　派遣社員の利用について

従業員規模

いる 0 0.0% 5 23.8% 4 40.0% 7 70.0% 2 28.6% 5 100.0% 23 33.3%

いない 15 93.8% 16 76.2% 6 60.0% 3 30.0% 5 71.4% 0 0.0% 45 65.2%

無回答 1 6.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.4%

合計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

表９-２　　　　　　外国籍の派遣社員について

従業員規模

いる - - 1 20.0% 2 50.0% 4 57.1% 1 50.0% 1 20.0% 9 39.1%

いない - - 4 80.0% 2 50.0% 3 42.9% 1 50.0% 4 80.0% 14 60.9%

合計 - - 5 100% 4 100% 7 100% 2 100% 5 100% 23 100%

表10　　 　　　　　コロナ禍以降定着した働き方について　

従業員規模

１.リモートワーク 0 0.0% 2 9.5% 0 0.0% 3 30.0% 3 42.9% 4 80.0% 12 17.4%

２．サテライトオフィス 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 20.0% 1 1.4%

３．交代勤務 1 6.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.4%

４．時差出勤・フレックス 1 6.3% 4 19.0% 1 10.0% 3 30.0% 1 14.3% 3 60.0% 13 18.8%

５．オンライン会議 1 6.3% 6 28.6% 6 60.0% 6 60.0% 5 71.4% 4 80.0% 28 40.6%

６．ｅラーニング 1 6.3% 1 4.8% 2 20.0% 3 30.0% 4 57.1% 3 60.0% 14 20.3%

７．インターネット販売 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

8.特になし 12 75.0% 14 66.7% 3 30.0% 3 30.0% 2 28.6% 14 280.0% 48 69.6%

９．その他 0 0.0% 2 9.5% 1 10.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 4.3%

表１１-1　　　　　　同一労働・同一賃金について

従業員規模

対応済 12 75.0% 15 71.4% 5 50.0% 5 50.0% 4 57.1% 5 100.0% 46 66.7%

法施行を受け対応 1 6.3% 2 9.5% 0 0.0% 4 40.0% 2 28.6% 0 0.0% 9 13.0%

準備中 1 6.3% 3 14.3% 3 30.0% 1 10.0% 1 14.3% 0 0.0% 9 13.0%

未対応 1 6.3% 0 0.0% 2 20.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 4.3%

無回答 1 6.3% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.9%

合計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

表１１-２　　　　　　無期転換ルールについて

従業員規模

対応済 11 68.8% 15 71.4% 7 70.0% 9 90.0% 7 100.0% 5 100.0% 54 78.3%

準備中 2 12.5% 2 9.5% 2 20.0% 1 10.0% 0 0.0% 0 0.0% 7 10.1%

未対応 1 6.3% 2 9.5% 1 10.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 5.8%

無回答 2 12.5% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 5.8%

合計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

300人以上

１～9人 10～29人 30～49人

100～299人

100～299人 300人以上 合計

300人以上

単位：社

１～9人 10～29人 30～49人 50～99人 100～299人

30～49人

１～9人 10～29人 30～49人 50～99人 100～299人

50～99人

50～99人

合計１～9人 10～29人

１～9人

300人以上 合計

10～29人 30～49人 50～99人 100～299人 300人以上 合計

合計

１～9人 10～29人 30～49人 50～99人 100～299人 300人以上 合計

単位：社

単位：社

単位：件

単位：社

単位：社
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表１１-３　　　　　　障がい者雇用について

従業員規模

雇用義務を達成 2 12.5% 2 9.5% 3 30.0% 5 50.0% 4 57.1% 4 80.0% 20 29.0%

雇用義務を未達成 0 0.0% 0 0.0% 3 30.0% 5 50.0% 3 42.9% 1 20.0% 12 17.4%

義務はないが雇用 2 12.5% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 4.3%

雇用していない 9 56.3% 18 85.7% 4 40.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 31 44.9%

無回答 3 18.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 4.3%

合計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

表１２　　　　　メンタルヘルスにおける事業所の現状について

従業員規模

いる 2 12.5% 2 9.5% 3 30.0% 2 20.0% 6 85.7% 5 100.0% 20 29.0%

いない 13 81.3% 17 81.0% 6 60.0% 7 70.0% 1 14.3% 0 0.0% 44 63.8%

把握してない 0 0.0% 1 4.8% 1 10.0% 1 10.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 4.3%

無回答 1 6.3% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.9%

合計 16 100% 21 100% 10 100% 10 100% 7 100% 5 100% 69 100%

10人～29人 30人～49人 50人～99人 100人～299人

100～299人 300人以上 合計

合　　計1人～ 9人 300人以上

30～49人 50～99人１～9人 10～29人

単位：社

単位：社
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