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TOPICS

　
３
月
29
日（
水
）、
商
工
会
議
所

に
お
い
て
第
１
５
２
回
通
常
議
員

総
会
を
開
催
。
令
和
５
年
度
事
業

計
画
案
お
よ
び
収
支
予
算
案
に
つ

い
て
審
議
が
行
わ
れ
た
。

　
冒
頭
、
佐
野
友
保
会
頭
は
「
秦

野
の
自
然
は
素
晴
ら
し
い
が
、
風

光
明
媚
な
だ
け
で
は
観
光
に
よ
る

消
費
は
生
ま
れ
な
い
。
山
の
恵
み

“
ジ
ビ
エ
”を
素
材
と
し
た
食
文
化

を
街
全
体
で
盛
り
上
げ
て
い
き
た

い
。
２
０
２
７
年
に
は
、
新
東
名

高
速
道
路
の
全
線
開
通
が
予
定
さ

れ
て
お
り
、“
首
都
圏
に
お
い
て

身
近
に
ジ
ビ
エ
を
食
す
る
こ
と
が

出
来
る
街
”を
活
性
化
の
キ
ー

ワ
ー
ド
と
し
て
取
組
ん
で
い
き
た

い
。」と
あ
い
さ
つ
。

　
事
業
計
画
で
は
、
活
動
テ
ー
マ

に
「“
オ
ー
ル
は
だ
の
”で
魅
力
あ

る
街
づ
く
り
‼
」を
掲
げ
た
。
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
や
、

ロ
シ
ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
、
世

界
的
な
イ
ン
フ
レ
な
ど
の
環
境
変

化
に
よ
り
、
コ
ス
ト
増
に
苦
し
む

中
小
経
営
者
に
対
し
、
デ
ジ
タ
ル

化
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
活
用
推
進
等
を
通

し
て
、
付
加
価
値
向
上
支
援
に
取

り
組
む
と
し
て
い
る
。

　
予
算
は
、
事
業
を
通
常
通
り
実

施
で
き
る
前
提
で
編
成
。
経
年
劣

化
に
伴
う
会
議
所
会
館
の
改
修
・

修
繕
工
事
や
、
丹
沢
産
ジ
ビ
エ
の

活
用
促
進
を
図
る
た
め
の
イ
ベ
ン

ト
事
業
の
実
施
な
ど
を
含
む
、
総

額
４
億
２
１
５
７
万
円
の
予
算
が

原
案
通
り
承
認
さ
れ
た
。

　
総
会
で
は
、議
案
審
議
終
了
後
、

５
部
会
の
部
会
長
よ
り
各
部
会
の

令
和
５
年
に
向
け
て
の
取
組
み
が

報
告
さ
れ
た
。

第
１
５
２
回
通
常
議
員
総
会
を
開
催

令
和
５
年
度
事
業
計
画・収
支
予
算
案
を
承
認

▼
商
業
部
会（
山
口
宏
部
会
長
）

　
商
業
部
会
で
は
、
次
年
度
も
先

進
商
業
地
の
視
察
、
各
地
商
工
会

議
所
と
の
交
流
事
業
、
販
売
促
進

の
た
め
の
商
業
経
営
講
習
会
事

業
、
部
会
だ
よ
り
の
発
行
、
秦
野

あ
き
ん
ど
育
成
会
な
ど
後
継
者
育

成
団
体
と
の
交
流
事
業
な
ど
、
今

年
度
の
実
施
事
業
を
更
に
充
実
し

て
実
施
す
る
。

部
会
報
告

▼
工
業
部
会（
藤
野
歳
記
部
会
長
）

　
５
月
12
日
に
新
入
社
員
向
け

「
ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル
基
礎
講
座
」を

開
催
。
ま
た
4
年
ぶ
り
の
「
商
工

ま
つ
り
」で
は
工
業
部
会
コ
ー

ナ
ー
を
設
け
、
製
品
展
示
に
よ
る

企
業
Ｐ
Ｒ
を
行
う
。
ま
た
、
カ
ー

ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
や
Ｄ
Ｘ
を
活

動
テ
ー
マ
と
し
て
、
工
業
経
営
を

支
援
す
る
た
め
の
講
習
会
事
業
や

視
察
研
修
事
業
、
受
発
注
取
引
促
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進
事
業
、
産
学
公
連
携
事
業
、
部

会
員
交
流
促
進
事
業
な
ど
を
実
施

し
て
い
く
。

▼�

サ
ー
ビ
ス
部
会（
内
藤
房
薫
部

会
長
）

　
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
の
情
勢
を
見
な

が
ら
４
つ
の
事
業
委
員
会
を
中
心

に
事
業
を
検
討
・
実
施
。
視
察
会

は
、
２
つ
の
事
業
委
員
会
が
合
同

で
の
実
施
を
検
討
。

　
サ
ー
ビ
ス
部
会
は
職
種
が
多
岐

に
わ
た
る
が
、
一
人
で
も
多
く
の

部
会
員
が
参
加
い
た
だ
け
る
よ
う

な
事
業
を
実
施
し
て
い
き
た
い
。

▼
建
設
部
会（
浅
田
一
哉
部
会
長
）

　
令
和
５
年
度
の
事
業
項
目
は
、

例
年
同
様
視
察
会
や
研
修
事
業
に

取
組
む
こ
と
と
し
て
い
る
。
次
年

度
も
積
極
的
に
事
業
を
展
開
し
て

い
き
た
い
。

▼�

観
光
飲
食
部
会（
秋
山
純
夫
部

会
長
）

　
令
和
５
年
度
の
事
業
計
画
に

つ
い
て
は
、
例
年
の
事
業
に
加

え
、
新
た
な
事
業
と
し
て
消
費

者
ア
ン
ケ
ー
ト
、YouTube

チ
ャ

ン
ネ
ル（
メ
デ
ィ
ア
戦
略
）の
研

究
を
計
画
し
て
い
る
。

ジビエ取扱店のリーフレットを市内各所で配布
『ＯＭＯＴＡＮグルメ 秦野ジビエ・ナビ』

　
当
所
観
光
飲
食
部
会（
秋
山
純

夫
部
会
長
）で
は
、
丹
沢
に
多
く

生
息
す
る 

「
シ
カ
」「
イ
ノ
シ
シ
」

な
ど
の
ジ
ビ
エ
を
秦
野
の
新
た
な

観
光
資
源
と
し
て
推
進
し
て
い
く

た
め
、
市
内
の
ジ
ビ
エ
取
扱
店
を

紹
介
す
る
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
を
作
成

し
た
。

　
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
に
は
、
市
内
で

ジ
ビ
エ
料
理
を
提
供
し
、
掲
載
を

希
望
し
た
12
店
舗
の
情
報
が
掲
載

さ
れ
て
い
る
。
う
ち
10
店
舗
に
つ

い
て
は
、
二
次
元
バ
ー
コ
ー
ド
を

読
み
込
む
こ
と
で
紹
介
動
画
も
見

る
こ
と
が
で
き
る
。

　
秋
山
部
会
長
は
、「『
秦
野
産
ジ

ビ
エ
』の
市
内
事
業
者
へ
の
認
知

拡
大
と
、
市
内
消
費
者
へ
向
け
た

普
及
活
動
を
さ
ら
に
進
め
て
い
き

た
い
。
こ
の
取
り
組
み
が
、
取
扱

店
舗
の
拡
大
に
つ
な
が
れ
ば
嬉
し

い
。」と
話
し
て
い
た
。

　
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
は
、
参
加
店
舗

の
ほ
か
、
公
民
館
、
中
栄
信
用
金

庫
市
内
本
支
店
、
小
田
急
電
鉄
の

市
内
４
駅
な
ど
で
配
布
中
。

▲秦野商工会議所ホームページにも掲載しています ▲動画はこちらから
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　この調査は、当所管内工業事業所のうち、従業員４名
以上の企業175社を対象とし、内78社より回答を得て
集計したもの。 （調査日　R5.1.31）

 

１．労働時間について
　労働時間の平均は、1日7時間53分、1週間39時間
31分であった。時間外労働は、月平均で10時間未満が
もっとも多く34.6％で、20時間未満の事業所が半数以
上を占める。一方、50人以上の事業所では「なし」の
回答はなく、10時間未満～29時間が大勢を占める。今
年度は40時間以上の時間外労働がなく、経年では長時
間に及ぶ時間外労働は減少傾向にある。
２．年間休日
　年間120日以上と回答した事業所が42.3％、次いで
110日～119日が30.8％であった。経年では特段の変
化は見られなかった。
３．従業員構成
　小規模の事業所ほど60歳以上の就労割合が高くなる

傾向。正社員数が適正と回答した事業所は52.6％、不
足しているは44.9％。また、41.0％の事業所が外国籍従
業員を雇用していると答え、国籍は東南アジア・南米に
集中している。（外国人従業員の出身国分布）

４． 労働課題への対応について
　コロナ禍以降定着した働き方については、オンライン
会議との回答が38.5％。事業所規模が小さいほど、特
になしと答えた事業所が多い。
　また障害者雇用については、雇用義務がある28事業
所のうち、達成しているのは17社にとどまる。
５．物価上昇に対応した賃上げについて
　２～５％の賃上げを実施との回答が41.0％で、10人
以上の事業所ではすべての事業所が賃上げを「実施す
る」と回答。
※調査報告書の詳細は、秦野商工会議所ホームページに掲載中

秦野市の労働事情調査結果　一週間の所定労働時間平均は39時間31分

【優待内容】パークチケット購入時に2,000円引きとなります。　（1事業所3枚まで）
【配布期間】令和５年４月24日（月）～令和６年１月26日（金）　平日９時から17時
　　　　　�（利用券は250枚限定となります。期間内であっても予定枚数に達し次第終了となり

ます。）
【購入有効期間】令和６年１月31日（水）まで
【申込方法】�当所会員サービス課窓口にて、申込書にご記入いただき、利用券をお受け取り下さい。

なおパークチケットはご自身でのご購入となります。
※�パークチケットの販売状況、および施設の営業状況については、東京ディ

ズニーリゾートのホームページ等でご確認ください。
※�有償・無償を問わず、コーポレートプログラム利用券を第三者へ譲渡　
（インターネットオークション等を含む）することはできません。これに
違反し、またはコーポレートプログラムの利用条件に違反した場合利用
券は無効になります。

※�ご利用の際に、本人確認書類の提示を求める場合があります。
【お問合せ】秦野商工会議所会員サービス課　☎0463-81-1355

令和５年度秦野商工会議所　福利厚生向上事業　会員優待サービス
東京ディズニーリゾート「コーポレートプログラム利用券」のご案内

（秦野商工会議所会員限定）

28社
36％

20社
26％

13社
17％

6社
8％

9社
11％

2社
2％

■ 1人～9人

■ 10人～29人

■ 30人～49人

■ 50人～99人

■ 100人～299人

■ 300人以上

規模別事業所数
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　今回は、お客様に寄り添い、あらゆるストレスを
癒すサービスを提供する事をビジョンに掲げる、株
式会社サンメディカルをご紹介します。
　同社は、ADL（日常生活動作）向上を目的とした
在宅訪問マッサージ事業を神奈川県全域と沖縄で
行っている。さらに五感全体で癒しを感じる心休ま
るおもてなしをテーマに５店舗を構えるリラクゼー
ション事業を展開、この２つの事業運営を軸に着実
に業績を伸ばしている。
　社長の小野良太郎氏が起業したのは25歳の時で、
今年の７月には創業23年目を迎える。当初は人材の
確保に苦労したが、会社とスタッフのお互いが尊重
できる関係を築けるよう、半年に１回の社内アン
ケートを実施し、風通しのよい職場環境への改善に
努めた事で、現在では160名を超える従業員を抱え
るまでに成長した。
　今回は、秦野駅南口から徒歩１分の場所に店舗を
構える「サンリラクゼーション　秦野店」を紹介し
たい。
　同店は、日常での疲れやストレスを癒す事を目的
に「心の通うコミュニケーション」と「心休まる空
間づくり」を大切にし、お客様を迎えている。
　来店者の体の疲れや体調をヒアリングし、施術プ
ランを策定する事から始まり、じっくり疲れをほぐ
していく。施術後はストレッチで体を柔らかくし、
アフターティーとして、抹茶が提供されるので、飲
みながらスタッフから体に関するアドバイスを聞く
ことができる。
　また、特選コースや季節限定コースまで、幅広い
プランが用意され、春季であれば「さくら」のクリー
ムやアロマオイルを使用して施術を受けられたり、

「和」をコンセプトとした同店らしい癒しのコースを
目的に来店されるお客様も多数いられる。
　小野氏は「今後もお客様の要望に応え、一人一人
に適した施術をしていきたい」と語られた。

サンリラクゼーション秦野店
営業時間10：00～21：00
TEL:0463-85-5691
【HP】https://sunmedical.biz　
【Facebook】
https://www.facebook.com/sanrirakuzeshon.hadano
【Instagram】sr_kanagawa

株式会社サンメディカル
秦野市尾尻９４４－２０　１階

代表取締役社長　小野 良太郎 氏

『日常にやすらぎのひとときを』

〈 Part 444 〉



事務局人事　人事異動（４月１日付）

事務局長兼会員サービス課課長【昇格】	 黒葛原　治（前 中小企業相談所長兼地域産業振興課課長）

地域産業振興課課長（中小企業相談所長）	 櫻井　　勉（前 会員サービス課　課長）

会員サービス課　課長代理	 松原　広穏（前 会員サービス課課長代理・経営指導員）

会員サービス課　係長（経営指導員）【昇格】	 古谷　　司（前 地域産業振興課主任・経営指導員）

会員サービス課　主査【昇格】	 三瓶　秀子（前 会員サービス課　主任）

地域産業振興課　主事（経営指導員）	 浦田　直哉（前 地域産業振興課主事　経営支援担当職員）

地域産業振興課　主事（経営支援担当職員）	 菊池　彩恵（前 会員サービス課　主事）

山城電気管理事務所
山城　弘揮　秦野市千村
電気管理業

高圧受電設備の保守・点検・管理

新 入 会 員 紹 介
（順不同・敬称略）

代表者等変更事業所
（順不同・敬称略）

㈲橋本酒店
代表取締役　橋本　章　→　橋本　和直 ㈱ホケンプレイス　→　㈱エスホケン

06

Bella  Amica（ベッラアミーカ）
井口　実加　秦野市南矢名
飲食店（キッチンカー）
キッチンカーで秦野市を中心に神奈川
県内でカフェ＆バーを営業しておりま
す。イベントや街で見かけた際には、
お立ち寄りいただけると嬉しいです。

Aloha（アロハ）
菊地　ゆうこ　秦野市渋沢
飲食（移動販売）
クレープメインに移動販売しております。一枚
一枚丁寧に焼き上げています。ぜひご賞味くだ
さい。

大衆酒場　凜太郎
磯崎　直実　秦野市平沢
飲食店
食事、酒も飲めて楽しいお店です。気軽に
飲める店です。おすすめは餃子、もつ煮、
とりのからあげ。

㈲エムズ
牧嶋　洋志　秦野市柳町
不動産・建築

㈱松井塗装工業所
松井　利之　秦野市曽屋
カチオン電着塗装、粉体塗装

㈱サンアールリンクス
加藤　弾　秦野市今泉台
建設工事業、リフォーム工事業、内装仕上工事業

喜栄工業
浦住　栄二　秦野市鈴張町
上下水道、衛生設備

新幸板金工業
一寸木　新一　秦野市並木町
建築板金の屋根工事一式

エーアールアイ
綾部　利光　秦野市今泉
貨物軽自動車運送業
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INFORMATION

生涯現役フルライフはだの
●�令和５年度第１回合同就労説明会

新たなスキルや技術取得を目指す!!
●�スキルアップセミナーのご案内

秦野商工会議所
●�令和５年度 簿記・珠算検定試験のご案内
◆簿　記

回数 施行日 受付期間

第164回   6月11日（日）   4月24日（月）～5月12日（金）

第165回 11月19日（日）10月  ２日（月）～10月20日（金）

第166回   2月25日（日）   1月 ９日（火） 1月26日（金）

◆珠　算

回数 施行日 受付期間

第228回   6月25日（日）   5月  8日（月）～5月24日（水）

第229回 10月22日（日）   9月  4日（月）～9月20日（水）

第230回   2月11日（日）12月18日（月）～1月10日（水）

　令和５年度の４月〜10月実施のセミナーメニュー
をホームページでご案内中です!!
●�仕事のスキルを高めたい、新たな技術を身につけたい
●社員のスキルアップをはかりたい
●ご要望に応じて開催するオーダーメイド型も設定
■受講料　　２日間コースは、2,000円
　　　　　　４日間コースは、4,000円
■主　催　　県立西部総合職業技術校

（かなテクカレッジ西部）
〒257-0045
秦野市桜町2-1-3
電話　0463-80-3004

※ 詳細は、ホームページで確認してください。
※ �感染症拡大防止の対応等により、セミナーが中止

になることがあります。
※ �受講の際には、スキルアップセミナーの実施状況

について、予め当校ホームページで確認の上、ご
来校ください。

※ 不明な点は、電話にて問い合わせください。

　生涯現役フルライフはだの主催による令和５年度１
回目の「合同就労説明会」が次の日程で開催されます。
　この合同就労説明会は、シニア雇用をお考えの市内
企業の皆様と働く意欲を持った市内の55歳以上のシ
ニアの方々が一堂に会し、就労に関する意見交換を行
う事業であり、おかげさまで、この事業をきっかけと
して今まで延べ20件を超える就労の成果を収めるこ
とができました。
　つきましては、企業の皆様とシニアの方々との相互
理解による新たな雇用創出に資するこの合同就労説明
会に是非ご参加くださいますようお願い申し上げます。

１ 日　時　令和５年６月15日（木） 午後１時～４時
２ 会　場　秦野市保健福祉センター３階多目的ホール
３ 募集企業数　10社

※�参加企業数が10社を超えた場合、業種等に偏りが
生じた場合は調整します。

４ 参加方式　１企業１ブース設置（参加無料）
５ 事業概要　�企業ブースにシニアの方々が赴き、直接

対話方式により就労の情報交換を行う。
【問合せ】
　秦野市生涯現役促進地域連携事業推進協議会
　（生涯現役フルライフはだの）
　☎0463-68-1587　　事業推進員　大澤、谷屋

検索かなテク 西部

気温に応じた軽装での執務
　当所では5月よりノーネクタイ・軽装での執務を
実施します。地球温暖化及び節電対策の取り組み
に、ご理解・ご協力をお願いします。



毎
月
1回
20日

発
行
　
発
行
：
秦
野
商
工
会
議
所
	

〒
257―8588　

神
奈
川
県
秦
野
市
平
沢
2550―1　

TEL 0463―81―1355
製
作
・
印
刷
：
株
式
会
社
タ
ウ
ン
ニ
ュ
ー
ス
社
	

https://www.hadano-cci.or.jp/　
E-m
ail：

info@
hadano-cci.or.jp

は
だ
の
Ｎ
Ｅ
Ｗ
Ｓ　
秦
野
商
工
会
議
所
ニ
ュ
ー
ス　

令
和
５
年
４
月 

№
582

―広告―

急激な人材不足対応には
“外国人人材の活用”をお勧めします
日系ブラジル人・ベトナム人・日本人、

の紹介・派遣になります

人材でお困りではないですか！！人材でお困りではないですか！！

株式会社サポートライフ
〒259-1321 神奈川県秦野市曲松2-1-38
 ライフプラザアティック2F
TEL：0463-88-9317  FAX：0463-88-9316
URL：www.spt-life.com　

　　事業許可番号
一般労働者派遣事業（派）14-300078
有料職業紹介事業14-ユー300015
登録支援機関19登002940
全省庁統一入札参加資格取得発行番号
190829000043
神奈川入札認定番号129497
都城市競争入札参加資格取得（役務）

“トピックス”
技能実習生と特定技能労働者！制度統合か！
国は、実習制度の見直しに向けた本格的な検討
を進めるようです
特定技能労働者とは（ベトナム人材）
最低3年間日本で技能実習生として実習経験が
ありますので、即戦力として就労可。また、3年間
日本で生活していますので、
日本語能力も問題ありません。
弊社は、特定技能労働者の
紹介に力をいれています。
技術・人文知識・国際業務（機械OP）ベトナム人材
平成29年度に就労要件緩和され機械オペレータと
して就労可（NC旋盤・ロボット溶接・自動プレスOP）

秦野商工会議所事業カレンダー
お気軽にご相談
ください。　　☎0463-81-1355

令和５年４月
26日㈬ 知財相談

27日㈭ DX・IT活用相談

令和５年５月
8日㈪ 常議員会

10日㈬ 金融相談

12日㈮ 受発注相談

18日㈭ 法律相談

22日㈪ 第153回通常議員総会

24日㈬ 知財相談

25日㈭ DX・IT活用相談

27日㈯ 商工まつり

28日㈰ 商工まつり

専門指導のご案内
令和５年５月１日～５月31日

▪金融相談
５月10日㈬　（13：30～15：00）〔要予約〕
㈱日本政策金融公庫小田原支店職員
▪受発注相談
５月12日㈮　（13：30～15：00）〔要予約〕
公益財団法人神奈川産業振興センター職員
＊当センターは、小規模企業者等設備貸与事業
（割賦販売・リース）も行っております。

▪法律相談
５月18日㈭　（13：30～15：00）〔要予約〕
弁護士　竹久保 好勝 先生
▪知財相談
５月24日㈬　（13：00～15：00）〔要予約〕
神奈川県知財総合支援窓口
▪DX・IT活用相談
５月25日㈭　（13：30～16：30）〔要予約〕
NPO法人日本技術マネジメント協会

※�経営課題・税務等に関する指導をご希望の
方は、事前に地域産業振興課（☎81-1355）
にご連絡ください。�

【表紙の写真】頭高山の八重桜（秦野市千村）
千村地区は食用八重桜の生産量が日本一。春の頭高山は、
咲き乱れる八重桜と雄大な丹沢山地のパノラマが楽しめる
絶景のハイキングコースです。

【アクセス】小田急線：渋沢駅より徒歩で約60分


