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３
月
26
日（
火
）、
商
工
会
議
所

会
館
に
お
い
て
第
１
５
４
回
通
常

議
員
総
会
を
開
催
。
令
和
６
年
度

事
業
計
画
案
お
よ
び
収
支
予
算
案

に
つ
い
て
審
議
が
行
わ
れ
た
。

　
冒
頭
、佐
野
友
保
会
頭
は「
日
銀

の
マ
イ
ナ
ス
金
利
政
策
が
解
消
さ

れ
、
株
価
は
上
が
り
円
安
が
進
ん

で
い
る
。
秦
野
は
経
済
的
に
は
順

調
に
推
移
し
て
お
り
、
子
ど
も
や

リ
タ
イ
ヤ
層
な
ど
幅
広
い
年
代
で

の
転
入
人
口
が
増
え
て
い
る
。
27

年
度
に
は
新
東
名
高
速
道
路
の
全

面
開
通
も
控
え
て
お
り
、
経
済
界

と
し
て
も
秦
野
に
住
ん
で
良
か
っ
た

と
思
っ
て
も
ら
え
る
街
づ
く
り
に

貢
献
し
て
い
き
た
い
」と
あ
い
さ
つ
。

　
事
業
計
画
で
は
、「
活
力
と
魅
力

あ
る
街
づ
く
り
」を
活
動
テ
ー
マ

に
掲
げ
た
。
地
域
紛
争
や
円
安
、

人
材
不
足
や
物
価
高
な
ど
、
今
後

の
経
済
情
勢
は
予
断
を
許
さ
な
い

状
況
に
あ
り
、
当
所
で
は
相
談
体

制
の
強
化
に
努
め
る
と
と
も
に
、

Ｄ
Ｘ（
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー

メ
ー
シ
ョ
ン
）へ
の
取
組
み
、Ｓ
Ｎ

Ｓ
の
活
用
促
進
、
会
員
間
の
交
流

機
会
の
頻
度
拡
大
な
ど
の
方
策
を

講
じ
、
事
業
者
の
経
営
支
援
に
取

組
む
と
し
て
い
る
。

　
予
算
に
つ
い
て
は
、
例
年
並
み

の
予
算
を
編
成
。
電
子
地
域
通
貨

導
入
に
向
け
た
取
組
み
支
援
や

「
第
40
回
全
国
削
ろ
う
会
秦
野
大

会
」へ
の
協
力
な
ど
を
含
む
、
総

額
４
億
１
９
９
６
万
円
の
予
算

が
、
原
案
通
り
承
認
さ
れ
た
。

部
会
報
告

　
総
会
で
は
、議
案
審
議
終
了
後
、

５
部
会
の
部
会
長
よ
り
各
部
会
の

令
和
６
年
度
に
向
け
て
の
取
組
み

第
１
５
４
回
通
常
議
員
総
会
を
開
催

令
和
６
年
度
事
業
計
画
・
収
支
予
算
案
を
承
認

が
報
告
さ
れ
た
。

▼
商
業
部
会（
山
口
部
会
長
）

　
次
年
度
も
例
年
通
り
先
進
商
業

地
の
視
察
、
各
地
商
工
会
議
所
と

の
交
流
事
業
、
販
売
促
進
の
た
め

の
商
業
経
営
講
習
会
事
業
、
部
会

だ
よ
り
の
発
行
、
秦
野
あ
き
ん
ど

育
成
会
な
ど
後
継
者
育
成
団
体
と

の
交
流
事
業
、
秦
野
市
電
子
通
貨

導
入
に
向
け
た
取
組
み
支
援
な
ど

を
実
施
す
る
旨
報
告
し
た
。 

▼
工
業
部
会（
藤
野
部
会
長
）

　
５
月
９
日（
木
）に
新
入
社
員
向

け
研
修
会
と
し
て
「
ビ
ジ
ネ
ス
ス

キ
ル
基
礎
講
座
」を
開
催
す
る
ほ

か
、
５
月
25
日
、
26
日
の
「
商
工

ま
つ
り
」で
製
品
展
示
に
よ
る
企

業
Ｐ
Ｒ
を
行
う
。
ま
た
、
カ
ー
ボ

ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
や
Ｄ
Ｘ
、
深
刻

化
す
る
人
手
不
足
問
題
等
を
活
動

テ
ー
マ
に
、
講
習
会
事
業
や
視
察

研
修
事
業
、
受
発
注
取
引
促
進
事
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市道14号線水無瀬橋南側交差点への
信号機移設

　
３
月
11
日（
月
）午
前
10
時
に
、

文
化
会
館
前
交
差
点
か
ら
水
無
瀬

橋
南
側
の
交
差
点
に
信
号
機
が
移

設
さ
れ
、
全
方
向
へ
の
通
行
が
可

能
と
な
り
ま
し
た
。

　水
無
瀬
橋
南
側
交
差
点

　
市
道
14
号
線（
文
化
会
館
通
り
）

及
び
水
無
川
沿
い
の
道
路
と
も
に
、

全
方
向
の
通
行
が
可
能
と
な
り
ま

し
た
。

文
化
会
館
前
交
差
点

　
信
号
機
は
な
く
な
り
ま
し
た
が

こ
れ
ま
で
ど
お
り
全
方
向
へ
の
通

行
が
可
能
で
す
。

秦
野
市
カ
ル
チ
ャ
ー
パ
ー
ク
第
二

駐
車
場
出
口
付
近

　
横
断
歩
道
は
な
く
な
り
ま
し
た
。

水
無
瀬
橋
南
側
交
差
点
か
文
化
会

館
前
交
差
点
の
横
断
歩
道
を
ご
利

用
く
だ
さ
い
。

業
、
産
学
公
連
携
事
業
な
ど
実
施

す
る
旨
報
告
し
た
。

▼
サ
ー
ビ
ス
部
会（
内
藤
部
会
長
）

　
新
年
度
事
業
の
骨
子
に
基
づ
き
、

視
察
親
睦
事
業
、
視
察
研
修
事
業
、

講
習
会
事
業
を
実
施
す
る
ほ
か
、

新
た
に
秦
野
市
電
子
地
域
通
貨
導

入
に
向
け
た
取
組
み
支
援
に
つ
い

て
も
具
体
的
な
内
容
を
検
討
し
て

い
き
た
い
。
サ
ー
ビ
ス
部
会
は
職

種
が
多
岐
に
わ
た
っ
て
い
る
が
、

一
人
で
も
多
く
の
部
会
員
が
参
加

い
た
だ
け
る
よ
う
な
事
業
を
実
施

し
て
い
き
た
い
と
報
告
し
た
。

▼
建
設
部
会（
浅
田
部
会
長
）

　
会
員
事
業
所
の
技
能
・
技
術
資

格
の
取
得
支
援
事
業
や
視
察
研
修

事
業
を
実
施
す
る
ほ
か
、
本
年
11

月
開
催
の「
全
国
削
ろ
う
会
秦
野

大
会
」の
開
催
に
つ
い
て
事
業
協

力
を
し
て
い
く
旨
報
告
し
た
。

▼
観
光
飲
食
部
会（
秋
山
部
会
長
）

　
グ
ル
メ
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
の
開

催
、ジ
ビ
エ
・
レ
ト
ル
ト
食
品
の
個

社
支
援
、新
た
に
、市
内
有
志
が
計

画
し
て
い
る「
ち
ょ
い
吞
み
フ
ェ
ス
」

開
催
協
力
、
視
察
親
睦
事
業
の
再

開
を
計
画
し
て
い
る
旨
報
告
し
た
。

　
３
月
22
日（
金
）開
催
の
日
本
商
工

会
議
所
　
第
１
３
８
回
通
常
会
員
総

会
に
お
い
て
永
年
勤
続
表
彰（
20
年
）

を
受
賞
。
受
賞
者
は
次
の
通
り
。

お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
！

日
本
商
工
会
議
所

役
員
議
員
永
年
勤
続
表
彰

藤
野
　
歳
記
氏

㈱
藤
野
製
作
所

長
井
　
栄
一
氏

税
理
士
法
人

グ
ロ
ー
リ
ー
ワ
ン

笹
谷
　
克
巳
氏

神
奈
川
ダ
イ
カ
ス
ト

工
業
㈱

太
田
　
光
昭
氏

ト
ー
カ
イ
工
業
㈱

山
口
　
宏
氏

オ
フ
ィ
ス

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
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　この調査は、当所管内の工業事業所の従業員４名以
上の企業167社を対象とし、内68社より回答を得、集
計したもの。 (調査日　R６.１.31）

 

１．労働時間について
　労働時間の平均は、１日７時間53分、１週間39時間
20分であった。時間外労働は、月平均で10時間未満が
もっとも多く33.8％で、20時間未満の事業所が半数以
上を占める。経年では「40時間以上」の時間外労働は
減少傾向にある。
２．年間休日
　年間120日以上と回答した事業所が47.1％、次いで
110日～119日が29.4％であった。経年では特段の変化
は見られなかった。
３．従業員構成
　従業員規模が小さい事業所ほど60歳以上の就労割合
が高くなる傾向。正社員数が適正と回答した事業所は
55.9％、不足しているは39.7％。また、42.6％の事業

所が外国籍従業員を雇用していると答え、国籍は東南ア
ジア・南米に集中している。(外国人従業員の出身国分布)

４．労働力確保の対応について
　「中途採用」と回答した事業所が63.2％あった。求人
方法は、「ハローワーク」が81.6％と最も多い。
５．メンタルヘルスについて
　「心の病気」の方がいると回答した事業所は、19.1％。
事業所規模が大きくなるに従い「いる」割合が増える傾
向にある。
６．物価上昇に対応した賃上げについて
　令和５年度は「２～５％の賃上げ」をした事業所が52.9 
％で最も多く、令和６年度については42.7％の事業所が

「賃上げを実施する」と回答。「検討中」が48.5％、「実
施しない」との回答は5.9％にとどまる。
※調査報告書については、秦野商工会議所ホームページに掲載中

令和５年度労働事情調査結果　一週間の所定労働時間平均は39時間20分

【優待内容】パークチケット購入時に2,000円引きとなります。（１事業所３枚まで）
【配布期間】令和６年４月22日(月)～令和７年１月24日(金)　平日９時から17時
　　　　　 （利用券は200枚限定となります。期間内であっても予定枚数に達し次第終了となり

ます）
【有効期限】令和７年１月31日（金）まで
【申込方法】 当所会員サービス課窓口にて、申込書にご記入いただき、利用券をお受け取りください。

なおパークチケットはご自身でのご購入となります。
※ パークチケットの販売状況、および施設の営業状況については、
　東京ディズニーリゾートのホームページ等でご確認ください。
※ 有償・無償を問わず、コーポレートプログラム利用券を第三者へ譲渡　

(インターネットオークション等を含む)することはできません。これに
違反し、またはコーポレートプログラムの利用条件に違反した場合利用
券は無効になります。

※ご利用の際に、本人確認書類の提示を求める場合があります。
【問合せ】秦野商工会議所会員サービス課　☎ 0463-81-1355

令和６年度秦野商工会議所　福利厚生向上事業　会員優待サービス
東京ディズニーリゾート「コーポレートプログラム利用券」のご案内

（秦野商工会議所会員限定）

22社
32％

19社
28％

11社
16％

9社
13％

6社
9％

1社
2％

■ 1人～9人

■ 10人～29人

■ 30人～49人

■ 50人～99人

■ 100人～299人

■ 300人以上

規模別事業所数
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　今回は、金属の加工から製品化までワンストップ
での受注を可能にした「株式会社　片野工業」をご紹
介します。
　同社は、平成13年、市内の自宅にて溶接を手掛け
る事業所として片野氏が創業。その後、平成27年、
溶接・製缶板金からレーザー加工まで自社で加工で
きる工場を市内曽屋に開設した。客先のニーズに的
確に応える同社の加工技術は評判を生み、取引先は
年を追うごとに増加、令和２年、生産体制を拡充さ
せるため現在地に本社工場を移転された。
　同社では、小回りが利く経営とともに製品開発にも
積極的に取組んでいる。オリジナル製品「らくパレ」
は、建設現場などで足場を設営する事業者の要望か
ら開発した単管用パレット。
　溶接・板金加工の高い技術力がある同社ならでは
の頑丈な作りが特徴で、メッキ処理も施されているた
め錆に強く積み重ねが可能。資材置き場のスペース
が有効活用でき、フォークリフトでトラックに積込み
も出来る。この製品は品質の高さが評判となり1,000
台以上の販売を記録する同社のヒット商品となった。
　この他にも太陽光発電関係の業者との取引では、
傾斜地に送電線を敷設する際の角度調整機能付き支
持台を開発。地方自治体からの海岸のビーチ清掃を
効率化できる機器の開発依頼では、現場関係者との
ヒアリングを繰返し、「海岸清掃機」を開発した。
　少量多品種の加工から製品開発まで多岐にわたる
受注に応えるため、生産設備は25種類以上を保有。
生産技術の更なる高みを目指し、従業員の社内研修
はもとより、外部研修にも積極的に参加、資格取得
を奨励し従業員のモチベーションUPに繋げている。
　少数精鋭の身軽さと、長年培った技術力と発想力
で顧客のニーズに応える片野工業の今後を注目して
いきたい。

【お問合せ】
☎︎ 0463-72-8744
https://katano-kogyo.com/

株式会社 片野工業
秦野市三屋30番地１

代表取締役　片野　龍司 氏

『お客様の要望を製品に！』

〈 Part 456 〉

オリジナル製品▶️
【らくパレ】　

加工機械、工作機械の修理、販売を行って
おります。お使いの機械の不調などもお気軽
にご相談ください。

海岸清掃機

レーザー加工機

▶️

�製缶板金加工で制作
された設備階段
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新 入 会 員 紹 介
（順不同・敬称略）

代表者等変更事業所
（順不同・敬称略）

㈲八千代 ▶ 鶏スープうどん本舗 水戸証券㈱　秦野支店
支店長　谷川　明謹　→　松浦　真也

06

だいにんぐ　のあ
宍倉　聖一　秦野市本町
飲食店

居酒屋　結
府川　聖名子　秦野市松原町
飲食店

Be You
相原　ひろ香　二宮町山西
発酵食・薬膳・グルテンフリーの料理教室
毎日の料理をもっと楽しく、毎日の食事をもっと美味しく、
日々の食事からの健康づくりで人生の土台作りをお手伝い
します。

　当所では通年でノーネ
クタイ・軽装での執務を
実施しています。地球温
暖化及び節電対策の取
り組みに、ご理解・ご協
力をお願いします。

気温に応じた
軽装での執務

会議所ニュースにお店・会社のチラシを同封します！
はだの商工会議所ニュース
広告同封サービス

＜特長＞
毎月20日発行。タイミングに合わせてご利用いただけます。
一般的なtoB向けＤＭに比べ、高い開封率が期待できます。
発行部数　約2,750部

【お問合せ】
秦野商工会議所会員サービス課
☎ 0463-81-1355
※お申し込み締め切りは、発行の前月20日です

広告サイズ 料金（税込）

A４判 ３３，０００円

A３判２ッ折 ５５，０００円

会員
限定
会員
限定

事務局人事　
１．職位変更（４月１日付）

事務局長【兼務解除】 黒葛原　治（事務局長兼会員サービス課課長）
会員サービス課　課長【昇格】 松原　広穏（会員サービス課　課長代理）
地域産業振興課　課長代理【昇格】 谷山　昭彦（地域産業振興課　係長）
地域産業振興課　係長【昇格】 大庭　　崇（地域産業振興課　主任）
地域産業振興課　主任【昇格】 植村　将光（地域産業振興課　主事）
会員サービス課　主任【昇格】 伊藤　　舞（会員サービス課　主事）

２．経営指導員等の変更
会員サービス課　係長（経営支援担当職員）　古谷　司（会員サービス課　係長　経営指導員）
地域産業振興課　主事（経営指導員）　　　　萩原　彩恵（会員サービス課　主事　経営支援担当職員）

３．退所
石上　沙幸（会員サービス課）　令和６年３月31日 秦野商工会議所
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INFORMATION
　令和６年度のセミナーメニューをホームページでご
案内中です!!
⃝ 仕事のスキルを高めたい、新たな技術を身につけたい
⃝社員のスキルアップをはかりたい
⃝リスキリングで職域を広げたい
⃝ご要望に応じて開催する、オーダーメイド型も設定
■受講料　２日間コースは、2,000円

４日間コースは、4,000円
（各コースの期間によって異なります）

■主　催　 県立西部総合職業技術校
（かなテクカレッジ西部）
〒257-0045　秦野市桜町2-1-3　
☎ 0463-80-3004

※詳細は、ホームページで確認してください。
※ 講座は、応募状況、荒天の影響等により、中止にな

る場合があります。また定員・実施日・開催時間の
変更あるいは実施時間を延長、短縮する場合があり
ます。

※不明な点は、電話にて問い合わせください。

新たなスキルや技術取得を目指す!!
●�スキルアップセミナーのご案内

秦野商工会議所
●�令和６年度検定試験のご案内

◆簿　記

回数 施行日 受付期間

第167回 ６月９日（日） ４月22日(月)
　～５月10日(金)

第168回 11月17日（日） ９月30日(月)
～10月18日(金)

第169回 ２月23日（日）１月７日(火)
～１月24日(金)

◆珠　算

回数 施行日 受付期間

第231回 ６月23日（日） ５月７日(火)
～５月22日(水)

第232回 10月27日（日） ９月９日(月)
～９月25日(水)

第233回 ２月９日（日） 12月16日(月)
～１月８日(水)

　定額減税について解説したパンフレット、
様式など、国税庁が提供している定額減税に
関する情報はこちらからご覧いただけます。

【定額減税特設サイト】
https://www.nta.go.jp/users/gen 
sen/teigakugenzei/index.htm

【問合せ】
平塚税務署
☎ 0463-22-1400（代表）

　「令和６年度税制改正の大綱」（令和５年12月22日閣議決定）において税制改正の内容が決定され、この大
綱に沿った令和６年度税制改正の関連法案が令和６年３月28日成立しました。この法案成立に伴い、令和６
年度分所得税について定額減税が実施され、令和６年６月１日以後最初に支払う給与等に対する源泉徴収税
額から、定額減税を行うことになります。

給与支払者向け定額減税説明会のご案内
　給与支払者向けに定額減税についての説明会を
実施しています。
　開催日の前日までに国税庁LINE公式アカウント
から事前申込をお願いします。
　詳しくは国税庁ホームページをご覧ください。
https://www.nta.go.jp/users/gensen/
teigakugenzei/setsumeikai.htm

源泉徴収義務者の方へ　　　定額減税について

（事務担当　会員サービス課）
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の取り扱いもしています
2019年11月より特定技能労働者
人材不足に対応するため・派遣業務他、

株式会社サポートライフ
〒259-1321 神奈川県秦野市曲松2-1-38
 ライフプラザアティック2F
TEL：0463-88-9317  FAX：0463-88-9316
URL：www.spt-life.com

　　事業許可番号
一般労働者派遣事業（派）14-300078
有料職業紹介事業14-ユー300015
登録支援機関19登002940
全省庁統一入札参加資格取得発行番号
190829000043
神奈川入札認定番号129497
都城市競争入札参加資格取得（役務）

当社では、  Bの就労資格 で車両関係製造業様
へ就労できる人材を提案させていただきます。

弊社での取り扱い職種

平成29年度に就労要件緩和された就労ビザになり
ます。さらに緩和され幅広く就労
できるようになりました。

B  技術・人文知識・国際業務（ベトナム人材）
一部の車両関係製造は利用できません
素形材・産業機械・電気電子情報製造など
取り扱いできる職種
A  特定技能労働者とは（ベトナム人材）

お気軽にお問い合わせください

機械OP全般・機械加工・生産管理作業など

のサポートライフです！人材派遣

―広告―

秦野商工会議所事業カレンダー
お気軽にご相談
ください。　　☎0463-81-1355

令和６年４月
20日㈯ 第68回秦野丹沢まつり
21日㈰ 第68回秦野丹沢まつり
24日㈬ 知財相談
25日㈭ DX・IT活用相談

令和６年５月
８日㈬ 金融相談
10日㈮ 受発注相談
16日㈭ 法律相談
22日㈬ 知財相談
23日㈭ DX・IT活用相談
25日㈯ 第49回秦野市商工まつり
26日㈰ 第49回秦野市商工まつり

専門指導のご案内
令和６年５月１日～５月31日

▪金融相談
5月8日（水）（13：30～15：00）〔要予約〕
㈱日本政策金融公庫小田原支店
▪受発注相談

5月10日（金）（13：30～15：00）〔要予約〕
公益財団法人神奈川産業振興センター職員
＊ 当センターは、小規模企業者等設備貸与事

業(割賦販売・リース)も行っております。
▪法律相談

5月16日（木）（13：30～15：00）〔要予約〕
弁護士法人　小田原三の丸法律事務所
▪知財相談　

5月22日（水）（13：00～15：00）〔要予約〕
神奈川県知財総合支援窓口
▪DX・IT活用相談

5月23日（木）（13：30～16：30）〔要予約〕
NPO法人日本技術マネジメント協会

※ 経営課題・税務等に関する指導をご希望の
方は、事前に地域産業振興課（☎︎81-1355）
にご連絡ください。 

【表紙の写真】弘法山の花畑（秦野市曽屋）
秦野市街が見渡せる弘法山の花畑。ネモフィラが水色
の絨毯のように広がる周囲には八重桜も見られます。
【アクセス】県道71号クリーンセンター入口交差点か
ら弘法山公園方面へ

『地域に必要とされる企業を目指して』
総合警備会社として交通誘導から防犯まで幅広い現場をサポートします

安心はもちろん、安全をお届けします。

神奈川県公安委員会
認定45000742号

秦野市平沢487-17　TEL：0463-83-3411　FAX：0463-83-3418
http://www.kantoukeibi-system.com/outline/


